Anotace prispévki

PhDr. Michal Serak, Ph.D. Problematika multikulturality v perspektivé obéanského vzdéldvdni.
Prispévek se bude zabyvat roli multikulturalismu a interkulturalismu v rdmci ob¢anského
vzdélavani. Strucné bude nastinén historicky kontext i aktualni témata a trendy.

Pozornost bude vénovana problému politizace celé oblasti, poukazano bude i na
nekompatibilitu deklarovanych cil(. V neposledni fadé bude analyzovano zaméreni

dostupnych kompetencnich profild z pohledu jejich relevantnosti a aplikovatelnosti.

Bc. Julie Horova. Limity a moZnosti rozvoje interkulturni prdce.

Prispévek vychazi z mé bakalarské prace, ve které jsem se zamérila na zkusenosti interkulturnich
pracovnikd v Integracnim centru Praha. Cilem je otevfit diskusi o systémovych vyzvach, se kterymi se
interkulturni pracovnici setkavaji, a o moZnostech jejich reSeni. Zaroven bych rada otevrela diskuzi
ohledné neprofesionalnich interkulturnich pracovnicich/komunitnich tlumocnicich.

Mgr. Tomas Najbrt, Ph.D. Interkulturni prace ve skole pfinasi kromé konkrétnich probléma a
prileZitosti také otazky nad vlastnim definovanim kulturnich ramcq, jejich interpretacemi a chapanim,
inkluzi a asimilaci a pravy vétsiny a mensiny. Zaroven je skola definovand jako instituce realizujici
vzdélavani, kterd ma zakonem dané zasady a cile. Skolni vzdélavaci program pak blize upresriuje, jak
se budou tyto cile naplfiovat a mél by byt schopen pojmout a vyrovnat se i s kulturnimi odliSnostmi.
Skolni vzdélavaci program vydava a je za néj zodpovédny Feditel $koly. Stejné jako za viechno, co se
ve Skole déje...

Mgr. Zofia Batdyga. Specifika a vyzvy interkulturni prdce s uprchliky z Ukrajiny se zamérenim na
oblast zdravotnictvi.

Oblast zdravotnictvi jako nejvétsi vyzva pro interkulturni prdci s ukrajinstinou a rustinou vzhledem k
potiebam cilové skupiny osob s do¢asnou ochranou. Specificka naroénost interkulturni prace ve
zdravotnictvi. Klicové dovednosti interkulturniho pracovnika na zakladé vybrané kazuistiky a
doporuceni pro vzdélavani.

Mgr. Jan Matéj Bejcek, DiS. Perspektivy odbornosti interkulturni pracovnik.

PFispévek struéné nastifuje dosavadni cesty k formovani profese interkulturniho pracovnika v
prostiedi CR a nabizi ideovy pohled na moZnosti uplatnéni interkulturni prace a interkulturnich
pracovnikl. Soucasti prispévku jsou i Uvahy o dalsim moZzném smérovani a institucionalizaci
interkulturnich pracovnik( v prostfedi pomahajicich profesi a vefejnych sluzeb.

PhDr. Eva Dohnalova, Ph.D. Reakce na prdci ve skupindch a zaddni konference.

a) Historické okénko k etablovani profese — interkulturni pracovnik — projektova pozice Sita na miru
pro angazované migranty, nové vznikly obor na Jaboku - drZi stale toto okno pfileZitosti, nebo je pro
migranty vysokoprahovy? b) Vyzvy interdisciplinarity interkulturni prace (socidlni prace, psychologie,
prekladatelstvi a tlumoceni, pravo atd.) c) Vyzvy "diskurzi" interkulturni prace — kultura vs.
struktura, interkulturni spolecnost vs. spolec¢nost s migracni historii, interkulturni prace — jen jeden z
nastroja posilovani "interkulturni otevienosti verejné spravy".



