
Anotace příspěvků 

 

 

PhDr. Michal Šerák, Ph.D. Problematika multikulturality v perspektivě občanského vzdělávání. 

Příspěvek se bude zabývat rolí multikulturalismu a interkulturalismu v rámci občanského 

vzdělávání. Stručně bude nastíněn historický kontext i aktuální témata a trendy. 

Pozornost bude věnována problému politizace celé oblasti, poukázáno bude i na 

nekompatibilitu deklarovaných cílů. V neposlední řadě bude analyzováno zaměření 

dostupných kompetenčních profilů z pohledu jejich relevantnosti a aplikovatelnosti. 

 

Bc. Julie Horová. Limity a možnosti rozvoje interkulturní práce. 

Příspěvek vychází z mé bakalářské práce, ve které jsem se zaměřila na zkušenosti interkulturních 

pracovníků v Integračním centru Praha. Cílem je otevřít diskusi o systémových výzvách, se kterými se 

interkulturní pracovníci setkávají, a o možnostech jejich řešení. Zároveň bych ráda otevřela diskuzi 

ohledně neprofesionálních interkulturních pracovnících/komunitních tlumočnících. 

 

Mgr. Tomáš Najbrt, Ph.D. Interkulturní práce ve škole přináší kromě konkrétních problémů a 

příležitostí také otázky nad vlastním definováním kulturních rámců, jejich interpretacemi a chápáním, 

inkluzí a asimilací a právy většiny a menšiny. Zároveň je škola definovaná jako instituce realizující 

vzdělávání, která má zákonem dané zásady a cíle. Školní vzdělávací program pak blíže upřesňuje, jak 

se budou tyto cíle naplňovat a měl by být schopen pojmout a vyrovnat se i s kulturními odlišnostmi. 

Školní vzdělávací program vydává a je za něj zodpovědný ředitel školy. Stejně jako za všechno, co se 

ve škole děje... 

 

Mgr. Zofia Bałdyga. Specifika a výzvy interkulturní práce s uprchlíky z Ukrajiny se zaměřením na 

oblast zdravotnictví.  

Oblast zdravotnictví jako největší výzva pro interkulturní práci s ukrajinštinou a ruštinou vzhledem k 

potřebám cílové skupiny osob s dočasnou ochranou. Specifická náročnost interkulturní práce ve 

zdravotnictví. Klíčové dovednosti interkulturního pracovníka na základě vybrané kazuistiky a 

doporučení pro vzdělávání. 

 

Mgr. Jan Matěj Bejček, DiS. Perspektivy odbornosti interkulturní pracovník.  

Příspěvek stručně nastiňuje dosavadní cesty k formování profese interkulturního pracovníka v 

prostředí ČR a nabízí ideový pohled na možnosti uplatnění interkulturní práce a interkulturních 

pracovníků. Součástí příspěvku jsou i úvahy o dalším možném směřování a institucionalizaci 

interkulturních pracovníků v prostředí pomáhajících profesí a veřejných služeb. 

 

  

PhDr. Eva Dohnalová, Ph.D.  Reakce na práci ve skupinách a zadání konference. 

a) Historické okénko k etablování profese – interkulturní pracovník – projektová pozice šitá na míru 

pro angažované migranty, nově vzniklý obor na Jaboku - drží stále toto okno příležitosti, nebo je pro 

migranty vysokoprahový?  b) Výzvy interdisciplinarity interkulturní práce (sociální práce, psychologie, 

překladatelství a tlumočení, právo atd.)  c) Výzvy "diskurzů" interkulturní práce – kultura vs. 

struktura, interkulturní společnost vs. společnost s migrační historií, interkulturní práce – jen jeden z 

nástrojů posilování "interkulturní otevřenosti veřejné správy". 

 

 


