
 
 

 

Jabok – Vyšší odborná škola sociálně pedagogická a teologická vypisuje výběrové 
řízení na místo:  
 

Mzdová účetní/mzdový účetní 
  
Výtah z náplně práce:  

 měsíční zpracování mezd dle zákona č. 1/1992 Sb., o mzdě, na základě předaných výkazů práce 
(cca. 40 kmen. + 30 OON) včetně odesílání měsíčních přehledů, 

 kontrola absencí (dovolené, nemoci atd.), 

 kontrola limitů pro OON, 

 dělení na zakázky a střediska dle provozních a projektových dotací,  

 roční zúčtování vůči zaměstnancům (včetně ELDP) i úřadům,  

 zpracování statistických výkazů,  

 spolupráce na relevantních směrnicích. 

 
Požadujeme:  

 minimálně SŠ ekonomického směru, nebo 3-letou praxi v oboru,  

 znalost práce MS Office a digitální komunikace,  

 znalost práce s ekonomickým softwarem ABRA výhodou,  

 dobrou znalost českého jazyka,  

 schopnost týmové spolupráce,  

 ochotu podílet se na rozvíjení poslání a hodnot školy. 

 
Nabízíme:  

 zkrácený pracovní úvazek 0,4 úvazek, možnost práce na homeoffice, 

 5 týdnů dovolené a možnost dalšího vzdělávání,  

 benefitní program – karta LemonPay, příspěvek na penzijní připojištění, stravenkový paušál.  

 
Své nabídky obsahující:  
1. životopis a motivační dopis,  

2. kopie dokladů o dosaženém vzdělání,  

3. kontakty na možné pracovní reference,  

4. čestné prohlášení, že proti uchazeči není v současnosti vedeno žádné trestní řízení,  
zasílejte elektronicky do pondělí 26. 1. 2023 (včetně) na adresu ekonom@jabok.cz.  
 
Uchazeči/ky pozvaní k osobnímu pohovoru doloží také originál výpisu z rejstříku trestů.  
Předpokládaný termín nástupu: 1. 4. 2023.  
 
Vyhlašovatel si vyhrazuje právo prodloužit výběrové řízení, případně neobsadit pracovní pozici, pokud 
uchazeči nenaplní očekávání organizace. 
Zasláním přihlášky do výběrového řízení uchazeč/ka souhlasí s evidencí a zpracováním osobních údajů 
podle zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, v platném znění, pro účely výběrového řízení a s 
jejich archivací po dobu 3 let od vyhlášení výběrového řízení pro účely případného oslovení s nabídkou 
práce v tomto období. Udělený souhlas je uchazeč oprávněn kdykoli písemně odvolat.  


